
 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                      
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
เรื่อง  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
-------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 ข้อ 205 (8) ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม          
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล         
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 205 (1) – (9) องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง             
จึงก าหนดการลงเวลาปฏิบัติราชการ วันลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า      
และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ดังนี้  
  1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ ง หากพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
  2. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา 08.31 น. เป็นต้นไป ถือว่าเป็นการลงเวลามา
ปฏิบัติราชการสาย 
  3. ในการไปปฏิบัติงานเพ่ือติดต่อราชการนอกสถานที่และไม่สะดวกในการมาลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา 08.30 น. หรือ เวลา 16.30 น. นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจการอนุมัติของ
ผู้บังคับบัญชา ได้ครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลัง ในแต่ละครั้ง มาสายได้ไม่เกิน  20  ครั้ง 
  4. ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. และเวลา 16.30 น. โดยไม่มี
การลาตามระเบียบ ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
  5. การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย ส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. –  31 มี.ค. และครั้งที่ 2 
ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  
   5.1. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
    5.1.1 ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    5.1.2 ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 
 

5.1.3 ลาป่วย... 
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    5.1.4 ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือ
หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
    5.1.5 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    5.1.6 ลาพักผ่อน 
    5.1.7 ลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    5.1.8 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    5.1.9 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    5.1.10 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ        
วันท าการ 

6. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้ งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
  7. การมาปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลัง ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วัน วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง 
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 

  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง มีอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน      
11 อัตรา ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา พนักงานจ้าง 8  อัตรา รวมทั้งสิ้น 21 อัตรา โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจ
หน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่
รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน และมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ประมาณ ๔๓๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๒,๗๔๕ ไร่ มีจ านวน 9 หมู่บ้าน มีสภาพทางกายภาพเป็นที ่ราบลุ ่มพื้นดินอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการ         
ท าการเกษตร  มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก มีล าคลอง 16 คลอง ซึ่งในส่วนของพนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง              
ขอให้พนักงานทุกท่านได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุการณ์ลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ค านึงการให้บริหาร
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ ในการยื่นใบลาทุกประเภท ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกคน ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยให้นักทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบวันลาและเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาอนุญาตตามล าดับชั้นต่อไป (การลาแต่ละประเภทควรเสนอใบลาล่วงหน้าต่อผู้บังคับ              
บัญชาตามล าดับชั้น อย่างน้อยตามที่ระเบียบก าหนดไว้ หรือหากไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ    
ถือว่าท่านขาดราชการ) 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 

 
( นายช านาญ  ภู่สกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 


